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1.- INTRODUCCIO

El Projecte de convivencia és el document que engloba el conjunt d'accions
encaminades a la millora de la convivencia en el centre educatiu i, per tant, recull les
intervencions que l'escola desenvolupa per tal de capacitar tot 'alumnat i la resta de la
comunitat educativa per a la convivencia i la gestio positiva de conflictes.

Aguestes accions van adregades a la millora de la convivencia a l'aula, al centre o a
l'entorn, amb el benentes que la permeabilitat entre aqguests tres ambits dintervencio
afavoreix la transferencia daprenentatges, valors creences, actituds | habits relacionals.
Tambeé recull els mecanismes que el centre ha elaborat a I'nora de resoldre els conflictes
creant una atmosfera de treball i convivencia segura i saludable. Es una eina oberta que
haura de ser avaluada i enriguida segons les circumstancies i l'efectivitat de les mesures
previstes per a la seva aplicacio.

Alguns dels nostres objectius inclosos en el PEC diuen:

= Prioritzem les persones i les relacions entre elles, fornentant el sentit de pertinenca,
la participacio i la implicacic de tota la comunitat educativa sota una mirada
sistemica.

= Creem un ambient confortable i atractiu dins els espais escolars.

= Desenvolupament integral dels/de les nostres alumnes, educant en el respecte, |z
responsabilitat, la participacic i fomentant l'autonomia personal amb la finalitat de
formar persones competents i respectuoses amb el mon que han de viure.

S'ha de crear un clima escolar i de relacio entre totes les persones de |'escola que
afavoreixi el respecte mutu, el benestar, l'entesa i la voluntat de col-laboracid. S'ha de formar
l'alumnat per tal que assumeixi un paper actiu en la gestio de la convivencia, a mes a mes,
de garantir gue es trobi integrat en I'ambient del centre i sigui capag de tractar els altres
amb respecte.



2.- CONTEXTUALITZACIO

L'escola La Mirada és un centre public d'Educacio Infantil i Primaria que va néixer e
setembre de 2016 a l'avinguda de la Clota 3, al municipi de Sant Cugat del Valles. Vam
comencgar el nostre cami en moduls prefabricats i amb una estructura de dues linies. El curs
2018-19, per necessitats del municipi, vam passar a ser una escola de tres linies.

Actualment, tenim 21 grups d'alumnes: 2 grups d'El 3, 2 grups d'El 4, 2 grups d'EI'5,
un total de 112 infants. A primaria tenim dos grups de Ir, dos cursos de 2n, i els cursos de 3r,
4t15e amb 3 grups per nivell. A 6e tenim dos grups per nivell, un total de 356 alumnes.

L'escola esta situada al barri de Volpelleres, un barri jove i amb un creixement
constant. La tipologia dels habitatges és de blocs de pisos, amb diverses zones verdes i parcs
infantils. El barri esta molt ben comunicat amb el poble, amb la xarxa de carreteres,
autopistes i I'estacio de FGC. Disposa de supermercat, mercat, farmacia, restauracio i una
biblioteca municipal.

La majoria de les families tenen estudis de grau mitja o superior amb una alta
implicacid en l'educacio dels seus fills/ffilles i amb una gran preséncia a l'escola tant en
activitats de caracter educatiu com festiu. Provenen de diferents origens: Russia, Italia Franca,
Holanda, Alemanya, Polonia, Romania, Mexic, Argentina, Venecuela, Sahara, entre d'altres
(329%). La resta d'alumnes son de Sant Cugat, de poblacions veines | de 'estat espanyol.

El nivell socioeconomic és mitja- alt si bé, algunes delles estan ateses pels Serveis

Socials de I'Ajuntament de Sant Cugat.



3.- MARC LEGAL

Aquest pla semmarca dins del seguent marc legislatiu:

a)

Llei 15/1999 de 13 de desembre de Proteccio de Dades de Caracter Personal |
normativa connectada.

Llei organica 2/2006. de 3 de maig, d'educacio, estableix a larticle 121.2 [obligatorietat
que tots els centres elaborin un Pla de convivencia i l'incloguin dins el Projecte
Educatiu de centre.

Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets | deures de lalumnat | requlacio de la
convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, reforca el caracter
educatiu gque han de tenir els processos i les accions que semprenguin, tant per
prevenir com per corregir conductes inadequades. A l'article 6 s'estableix que a cada
centre sha de constituir una comissio de convivencia.

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio, disposa a l'article 30 que l'aprenentatge de
la convivencia es un element fonamental del procés educatiu i aixi ho ha d'expressar
el Projecte Educatiu de cada centre. Els centres han d'establir mesures de promocio
de la convivencia.

Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, disposa a larticle
232 que les normes d'organitzacio i funcionament del centre han d'incorporar les
mesures de promocio de la convivencia establertes en el centre.

Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per 2 la millora de la qualitat educativa,
determina a larticle 124.1 que els centres inclouran a la programacio general anual
el seu pla de convivencia i totes aguelles actuacions | activitats programades pel
fornent de la convivencia escolar.

Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccio a la infancia i a
I'adolescencia.

Acord GOV/79/2016, de 14 de juny. pel qual saprova el Protocol d'actuacio entre els
departaments de treball afers socials | families i densenyament. de prevencio,
deteccio, notificacio, derivacio i coordinacio de les situacions de maltractament
infantil I adolescent en 'ambit educatiu.

Resolucid ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual sestableix lelaboracio | la
implementacio del Projecte de Convivencia en els centres educatius dins el marc
del Projecte Educatiu de Centre.

Resolucidé EDU/N753/2020, de 16 de juliol, per la qual es modifica la Resolucio
ENS/585/2017. de 17 de marg. per la gual sestableix l'elaboracio i la implementacio
del Projecte de Convivencia en els centres educatius dins del marc del Projecte
Educatiu de Centre.



4.- ESQUEMA DEL PLA DE CONVIVENCIA

El Pla de Convivencia sorganitza al voltant de tres nivells, i cada nivell engloba
diferents temes que, al seu torn. influeixen en tres ambits d'intervencio, diferents:

AMBITS
NIVELL TEMES D’INTERVENCIO
Coeducacio
Educacio intercultural
Educacio per la pau
Educacio socioemocional
VALORS |
ACTITUDS
Educar en el respecte
Educar en la gestio positiva dels conflictes
Educar en I'esforc i la responsabilitat
INnclusio - Aula
- Centre
Absentisme - Entorn

<O e
HESOLUCIO DE Conflictes greus

CONFLICTES
Gestio i resolucio positiva dels conflictes
Acollida
Comunicacio
ORGANITZACIO Estructura i gestio de recursos
DEL CENTRE

Norma

Participacio

D'aguests ambits se n'ha fet una diagnosi, els resultats de la qual ens han guiat en
l'elaboracio d'aguest Projecte. S'han avaluat els punts forts i febles de cadascun dels ambits,
amb els resultats seguents:




5 - DIAGNOSI

1. VALORS | ACTITUDS
Punts Forts / Molt Forts

o Coeducacié: L'escola compta amb una estructura organitzativa molt
forta que afavoreix el treball en coeducacié. Es garanteix un us no
sexista dels espais, es potencia la participacio igualitaria de l'alumnat
i es recullen i divulguen les bones practiques. A l'aula, es promou la
participacio igualitaria.

o Educacidé Intercultural: Es disposa d'una perspectiva intercultural
ben integrada en els documents del centre. Es gestiona bé la
diversitat de creences i es promou activament la inclusio i el treball
de valors comuns a l'aula.

e Educacié Socioemocional: Existeix unaalta sensibilitat del
claustre cap a la importancia d'aquesta area. Es promou amb forca a
l'aula des de l'accio tutorial i de manera transversal en les materies, i
es potencia molt la competencia comunicativa de l'alumnat.

o Educar en el Respecte: Es un valor reconegut com a basic i
esta recollit en els documents del centre. Es promou amb estrategies
a l'aula que afavoreixen el respecte mutu i cap als espais i materials.

e Educar en l|la Gestié Positiva dels Conflictes: El claustre esta
sensibilitzat. S'incorporen aquests conceptes als documents i es
desenvolupen actuacions tutorials per a la gestio positiva. A l'aula, es
potencia el compromis de I'alumnat en la prevencio.

o Inclusié: Es un pilar molt fortde l'escola. Hi ha una clara
sensibilitzacio del claustre, els valors de la inclusio estan recollits als
documents, es valora i integra tota la comunitat, i es disposa d'una
estructura organitzativa i recursos que afavoreixen l'atencio a la

diversitat. A l'aula, es treballa activament el respecte a la diversitat.

Punts Febles / Molt Febles

o Coeducacié: Es identifica com a feble la planificacio d'estrategies per

prevenir desigualtats i relacions d'abus, la formacio de la comunitat
7



educativa en violéncia masclista o LGTBIQfobia, i l'avaluacio del
projecte coeducatiu. A l'aula, és feble la incorporacio de I'enfocament
coeducatiu als continguts curriculars. Amb l'entorn, la sensibilitzacio
de les families en aquest tema tambeé és feble.

Educacié Intercultural: Es feble l'establiment de propostes
d'actuacio especifiques amb l'alumnat, la formacio del professorat
en competencia intercultural, la recollida i difusio de bones
practiques i la seva avaluacid. La sensibilitzacido de les families, la
participacio en xarxes i la coordinacio amb entorns per promoure la
interculturalitat també son ambits febles.

Educacio per la Pau: Gairebé tots els aspectes relacionats amb la pau
i els Drets Humans estan avaluats com afeble. Inclou la
sensibilitzacio del claustre, la seva incorporacid als documents, la
promocio d'accions, la formacio de la comunitat i la seva avaluacio.
A l'aula, el treball des de 'accid tutorial i el curriculum tambeé és feble.
Educar en la Gestié Positiva dels Conflictes: Es molt feble la
disposicio d'un projecte de mediacio o iniciatives similars, la
participacid de xarxes de suport entre iguals en la gestio de
conflictes, i la presencia d'alumnat format en mediacio a les aules. La
formacio de la comunitat educativa i I'avaluacio d'aquests processos
també son febles.

Educar en I'Esfor¢ i la Responsabilitat: Es feble I'establiment de
propostes d'actuacio especifiques per fomentar aquests valors i la
seva avaluacio. La participacio en xarxes de centres i la coordinacio

amb administracions i entorns per promoure'ls tambeé ho son.

2. RESOLUCIO DE CONFLICTES

Punts Forts / Molt Forts

Conflictes Greus: El centre esta molt ben preparat en aguest ambit.

Els principis de convivencia estan incorporats als documents, hi ha



una normativa clara per a les faltes greus, es desenvolupen
estrategies per detectar aquests conflictes i s'implementen
correctament els protocols oficials.

Gestid i Resolucidé Positiva de Conflictes: Hi ha un compromis molt
fort del claustre en la gestid positiva dels conflictes lleus. Aquests
principis estan incorporats als documents i a les normes, i es disposa
de protocols i una estructura organitzativa que en facilita la gestio. A
l'aula, es treballa la prevencio i es potencien molt les xarxes de suport

entre iguals.

Punts Febles / Molt Febles

Absentisme: La principal debilitat és que les Normes d'Organitzacio
i Funcionament del Centre (NOFC) no recullen una normativa clara i
eficient per abordar l'absentisme de manera integral.

Conflictes Greus: Tot i els punts forts, és feble la recollida i divulgacio
de bones practiques, l'avaluacid de les mesures preses i la
coordinacio amb altres centres i administracions per intercanviar
experiencies. A l'aula, la deteccid dels conflictes greus també es
considera feble.

Gestié i Resolucié Positiva de Conflictes: La falta d'un servei de
mediacié escolar és un punt molt feble. També ho sén la formacio
de la comunitat en tecniques de resolucio, I'avaluacio dels processos
i 'us de la mediacié a l'aula. La coordinacié amb altres centres i
administracions per a la resolucio de conflictes lleus i la participacio

en trobades de mediacio son ambits febles.

3. ORGANITZACIO DEL CENTRE

Punts Forts / Molt Forts

Acollida: Es un area excepcionalment forta. Es considera fonamental

per a la convivencia i I'exit educatiu. Els processos d'acollida per a
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alumnat, families i nous professionals estan molt sistematitzats, tant
a l'inici de curs com amb incorporacions tardanes. Es valora molt
positivament la imatge acollidora del centre.

Comunicacié: Hi ha una alta sensibilitat sobre la seva importancia. La
politica educativa esta ben recollida als documents, es disposa de
multiples canals de comunicacio eficacos i es fan de les reunions
espais de comunicacio efectius. A 'aula, I'accio tutorial individual i de
grup son espais de comunicacid molt forts.

Estructura i Gesti6 de Recursos: Es concedeix molt de valora
I'organitzacid per al bon clima. S'apliquen criteris pedagogics en
horaris i organitzacio d'espais, es promou la coordinacio dels recursos
humans i la gestid del coneixement. A l'aula, es treballen les rutines,
s'organitza l'espai en funcié de l'alumnat i es fomenta un lideratge
positiu tant del professorat com de I'alumnat.

Norma: Es valora molt el seu caracter educatiu i participatiu. Les
normes de convivencia estan recollides als documents, hi ha
protocols per a la seva aplicacio i espais de seguiment. A l'aula, les
normes son clares, s'elaboren amb lI'alumnat i s'utilitzen estrategies
per a la seva interioritzacio.

Participacio: Es potencia molt la corresponsabilitat i participacio de
tota la comunitat. Es preveuen calendaris i espais per a les reunions
dels organs de participacio i s'estableixen propostes per fomentar la

implicacio del professorat, I'alumnat i les families.

Punts Febles / Molt Febles

Acollida: L'unica debilitat identificada és la feble col-laboracioé en la
creacio de projectes que afavoreixin la integracio en I'entorn social.
Comunicacié: A l'aula, es considera feble el potencial de les xarxes de
suport entre iguals per facilitar la comunicacio.

Estructura i Gestié de Recursos: Amb I'entorn, és feble l'alineacio dels
objectius del centre amb els projectes comunitaris existents i no es
disposa d'un mapa de recursos de la zona educativa que es difongui

i s'orienti sobre el seu Us.
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e Norma: La implicacio de les families en I'elaboracio, gestio i difusio
de la norma és feble. També ho és la coordinacié amb altres centres
i amb agents de l'entorn per donar coherencia a la normativa que
afecta infants i joves.

e Participacié: La formacidé de la comunitat escolar en temes de
participacié i l'avaluacid del seu funcionament son febles. Amb
I'entorn, és feble la implicacid de les families en projectes educatius
de l'entorn i la coordinacio amb 'administracio local per promoure

la participacio en projectes comunitaris.

En resum, |'Escola La Mirada presenta un perfil molt solid en arees
clau com l'acollida, la inclusio, I'estructura organitzativa, la comunicacioi la
gestio de conflictes greus. Els nostres principals reptes d'actuacio se
centren en desenvolupar un sistema de mediacié escolar, enfortir
la formacié de la comunitat educativa (especialment en coeducacio,
interculturalitat i cultura de pau), millorar la coordinacié amb l'entorn i
integrar de manera meés transversal i avaluable aspectes com l'enfocament

coeducatiu i intercultural al curriculum i I'accioé tutorial.

11



6.- OBJECTIUS | INDICADORS DEL PLA DE CONVIVENCIA

OBJECTIUS GENERALS:
Assegurar i garantir la participacio, la implicacio i el compromis de tota la comunitat

1

escolar.

Ajudar cada alumne/a a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el mon.
Potenciar l'equitat i el respecte a la diversitat de l'alumnat en un marc de valors

compartits.

Fomentar la mediacio escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en la gestio

del conflicte.

Fomentar una cultura de la pau i la no-violencia, juntament amb els valors que fan
possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

ASSEGURAR | GARANTIR LA PARTICIPACIO, LA IMPLICACIO | EL COMPROMIS DE
TOTA LA COMUNITAT ESCOLAR.

OBJECTIU ESPECIFIC

INDICADORS

Constituir i dinamitzar la
comissio de convivencia

Existencia de la comissio de convivencia
Nombre de reunions/periodicitat de la comissio
de convivencia

Incrermentar la formacio de la
comunitat escolar en relacio
amb la convivencia.

Oferta d'accions formatives en materia de
convivencia adrecades als diferents sectors de la
comunitat escolar

Percentatge de professorat format en temes de
convivencia

AJUDAR CADA ALUMNE A RELACIONAR-SE AMB S| MATEIX, AMB ELS ALTRES |

AMB EL MON.

OBJECTIU ESPECIFIC INDICADOR
Inclusio en el curriculum d'accions per potenciar
les competencies socioemocionals de I'alumnat.
. . Inclusio en el Pla d'accio tutorial d'actuacions
Potenciar les competéncies L
2.1 . . per desenvolupar les competencies
socioemocionals. . . ,
socioemocionals de l'alumnat.
Cursos en els quals es desenvolupen accions per
formar en competencia socioemocional.
Inclusio en el Pla d'accio tutorial d'actuacions
Potenciar les habilitats i per treballar la gestio positiva dels conflictes.
55 competencies necessaries per Relacio d'estrategies del centre que afavoreixen
- a la gestio positiva dels la gestio positiva dels conflictes (raco de dialeg,
conflictes. servei de mediacio, tutoria compartida,
practiques restauratives, etc)).
Educar infants en el
desenvolupament d'uns o . . , .
. P Relacio d'actuacions orientades a 'educacio en
valors instrumentals (respecte,
o valors.
23 esforc, responsabilitat, etc)) o . -
. Relacio d'actuacions gue promouen l'ajuda
que els permetin formar-se
. entre iguals en el centre.
com a futurs ciutadans
responsables i compromesos.
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2.4,

Potenciar la competéencia
social i ciutadana de
lalumnat.

Inclusio en el curriculum d'accions orientades a
potenciar I'analisi critica i la presa de decisions.
Inclusio en I'accio tutorial d'accions orientades &
potenciar I'analisi critica i la presa de decisions.

2.5.

Educar en el valor de la
norma i potenciar la
participacio de l'alumnat en
la seva elaboracio.

Inclusio en l'accio tutorial d'accions orientades a
educar sobre el valor de la norma per a la
convivencia.

Participacio de l'alumnat en l'elaboracio de les
normes d'aula en el marc de I'accio tutorial.
Existencia d'espais perque els delegats |
delegades dels alumnes participin en
l'elaboracio de les normes de centre.

POTENCIAR L'EQUITAT | EL RESPECTE A LA DIVERSITAT DE LALUMNAT EN UN
MARC DE VALORS COMPARTITS.

OBJECTIU ESPECIFIC

INDICADOR

Garantir 'Optima incorporacio
dels nous membres de la
comunitat escolar.

Existencia i difusio de protocols d'acollida de
qualsevol membre de la comunitat escolar.

Us d'enquestes per valorar el grau de satisfaccio
del proces d'acollida, adrecades als diversos
sectors de la comunitat.

Relacio d'activitats en el marc de l'accio tutorial
per a l'acollida del nou alumnat (activitats de
presentacio del centre, alumnes padrins,
activitats inter-etapes, etc).

Existencia d'un protocol especific per a l'acollida
de I'alumnat nouvingut i les seves families.

52.

Promoure una cultura
inclusiva que respecti i valori
les diferencies en un marc de

valors compartits.

Relacio d'estrategies metodologigues a l'aula
que afavoreixen la interrelacio dels alumnes.
Relacio d'accions orientades a formentar el
coneixement mutu.

Relacio d'accions per visibilitzar les diferents
cultures existents al centre.

Existencia d'una orientacio academica |
professional no estereotipada per raons de
génere, origen o altres condicions personals i/o
socials.

Existencia d'unes pautes d'Us de llenguatge
inclusiu gue donin el Mateix protagonisme a tot
I'slumnat.

33

Cestionar la diversitat cultural
i religiosa d'acord amb les
orientacions de la Guia per al
respecte a la diversitat de
creences als centres
educatius de Catalunya.

Difusio als professionals del centre dels
continguts de la Guia per al respecte a la
diversitat de creences als centres educatius de
Catalunya.

Inclusio en les Normes d'organitzacio i
funcionament de centre de les orientacions de
la Guia per al respecte a la diversitat de
creences als centres educatius de Catalunya.

13




54,

Potenciar I'educacio
intercultural.

Incorporacio de la perspectiva intercultural a les
arees o0 materies del curriculum.

Relacio d'accions per visibilitzar la diversitat
existent al centre.

[ON
U

Promoure la participacio de
l'alumnat en les activitats
complementaries,
extraescolars i de lleure
educatiu de I'entorn.

Percentatge d'alumnes que duen a terme
activitats complementaries, extraescolars i de
lleure en el centre educatiu.

Inclusio en el Pla d'accio tutorial de la difusio a
l'alumnat i les seves families de [oferta de lleure
educatiu de la zona.

FOMENTAR LA MED[ACIO ESCOLAR | LA CULTURA DEL DIALEG COM A EINA
BASICA EN LA GESTIO DEL CONFLICTE.

OBJECTIU ESPECIFIC

INDICADOR

Sensibilitzar la comunitat
escolar en la importancia del
valor del dialeg i la gestio
positiva dels conflictes.

Relacio d'actuacions de sensibilitzacio portades
a terme en el centre.

42.

Organitzar el servei de
mediacio al centre amb la
participacio dels diferents
membres de la comunitat

escolar.

Existencia d'un servel de mediacio en el centre.
Sectors de la comunitat escolar que participen
en el servel de mediacio.

Nombre de casos atesos en el servel de
mediacio. Percentatge de casos atesos resolts.
Participacio en les trobades de centres
mediadors.

Collaboracio del centre amb els serveis de
mediacio comunitaria.
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FOMENTAR UNA CULTURA DE LA PAU | LA NO-VIOLENCIA, JUNTAMENT AMB ELS
VALORS QUE FAN POSSIBLE PRESERVAR | ENRIQUIR LA VIDA DE TOTES LES

PERSONES.

OBJECTIU ESPECIFIC

INDICADOR

Formar les persones perque
siguin capaces d'informar-se,
entendre | analitzar

Incorporacio en el curriculum de continguts
sobre els drets humans i la comprensio critica

51. . . . del mon.
criticament situacions de
. . ST Percentatge de professorat format sobre drets
conflicte social, de violencia | .
humans i cultura de la pau.
de pau.
Existencia de mesures per a 'accio tutorial
compartida dins els equips docents (cotutories,
tutors referents, etc)).
Elaborar una estructura T o .
. T - Existencia d'estrategies per promoure la tutoria
organitzativa | una gestio de
52. - entre iguals.
recursos que afavoreixin la ST , . . .
R . Existencia de pautes d'organitzacio dels espais
convivencia i el clima escolar. . o
per afavorir la convivencia.
Existencia d'espais de relacio informal per als
diferents col-lectius del centre.
Existencia de comissions mixtes integrades per
membres dels diferents sectors de la comunitat
escolar.
. L . Existencia d'un perfil dels delegats i delegades
Potenciar la participacio de . 2 i
que es contempli en el procés d'eleccio.
tots els sectors de la S . = o . .
: Existencia de coordinacio periodica de l'equip
53 comunitat escolar com a . . ,
element basic per garantir la directiv amb [APA
1ent basic perg Participacio de I'AFA en els processos d'acollida
convivencia i el clima escolar. o
de les families.
Existencia d'associacions d'alumnes i exalumnes.
Crau de participacio dels delegats i delegades a
les comissions de centre.
Existencia d'un protocol de comunicacio.
Relacio d'eines i canals de comunicacio (forum
Afavorir els canals de virtual, correu electronic, bustia de suggeriments
comunicacio del centre i reclamacions, etc).
54. educatiu com a elements Existencia de canals de comunicacio entre els

facilitadors de la convivencia i
el clima escolar.

diferents sectors (families, professorat i PAS) i els
seus representants al consell escolar.

Relacio d'estrategies de projeccio i comunicacio
externa del centre (revistes, webs, blocs, etc)).

En resum, cls objectius | indicadors del pla estan alineats amb les

fortaleses i debilitats identificades en |la diagnosi. Es percep una forta voluntat
d'institucionalitzar practiques (comissions, protocols), de mesurar limpacte
(percentatges, enquestes, nombre d'activitats) i de fomentar la participacio |
la corresponsabilitat de tota la comunitat educativa en la construccio d'una
bona convivencia.
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7.- ACTUACIONS DEL PLA DE CONVIVENCIA

VALORS | ACTITUDS

TEMES AMBIT PUNTS FEBLES ACTUACIONS
- Setmana de la dona.
Planifiguem estrategies de prevencio de les desigualtats | ~ ta Sonagwe‘huﬂca‘}“ LCTR
de genere i relacions d'albus de poder. B @ esta ce Torgult Lo _Qf _
- Tallers d'Educacio afectiva i sexual integral.
~ Formem la comunitat educativa en coeducacio | en la
~ prevencio de la violencia masclista o per raons d'identitat Sessions de formacié interma - pindoles
de genere, expressid de genere o orientacio P
afectivosexual.
~ . Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del
COEDUCACIO . . . - . . o .
projecte coeducatiu i ho recollim en la memoria anual Informe de satisfaccio per part de la comissio de coeducacio.
del centre.
A Incorporem l'enfocarment coeducatiu als continguts Revisio de les programacions per incloure la perspectiva
' coeducativa de manera transversal.
Sensibilitzem | orientem les families en la necessitat
deducar els seus fills | filles en la coeducacio i en la
E prevencio de la violencia masclista o per motius | Reunions per families amb la formadora del Pla d'Educacio sexual
d'orientacio afectivosexual, identitat de génere | expressio integral.
de genere.
Establim propostes dactuacions especifigues amb | - Recollir a les programacions de Cl2 propostes d'actuacions per
. , . . . . . .| coneixer i respectar la diversitat cultural i social.
EDUCACIO C 'alumnat per coneixer | respectar la diversitat social i | - INCOroorar berspectiva anticlassista a les metodolodies
INTERCULTURAL cultural i per promoure les relacions interpersonals. P PErsP gies.
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Formem el professorat per a ladquisicio de la
competencia intercultural.

Formacions d'una sessio, traspas de les mestres formades a tot el
claustre.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al
voltant de 'Educacio Intercultural.

Incloure-ho a les programacions com a elements transversals.

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio
intercultural.

Revisar i avaluar les activitats registrades al Drive.

Sensibilitzem | orientem les families en la necessitat
d'educar els seus fills/es en el valor de la interculturalitat.

Incloure-ho al programa de I'Escola de families AFA

Coneixem | participem en xarxes de centres que
promouen els valors de l'educacio intercultural.

E . . . . ..
Ens coordinem amb les entitats de l'entorn del centre per Dr?mggfre ‘ atcomftar;yadr ‘a‘, patrt\cwpgcwf o tot‘ste\s/‘\es a\urthn%s er
‘ o -
oromoure leducacié intercultural. es diferents entitats de 'entorn de tipus cultural. esportiu. de
lleure, voluntariat, etc.
Particioerm en programes socioeducatius de l'entom.
Sensibilitzerm el claustre sobre la importancia de ) L . - N
, - . Pindoles de formacio i espai d'intercanvi d'experiencies |
l'educacio per la pau i els drets humans en els processos o .
. sensibilitzacio.
educatius.
Recollim en els documents de centre el valor de .
, - Introduir-ho al PEC
l'educacio per la pau.
PER LA PAL ~ Promovem accions i estrategies per formentar I'educacio

per la pau i la divulgacio dels drets humans entre els
membres de la comunitat escolar.

Incorporar dins la programacio de CS el treball sobre Pau i DDHH i
actuacions concretes.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar
l'educacio per la pau i els drets humans entre l'alumnat.

Celebracio del Dia Internacional del DDHH, del Dia de la Pau..
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Forrmem la comunitat escolar en habits | estrategies que
potenciin la cultura de la pau i el coneixement dels drets
humans.

Incorporacio de les tecniques i estrategies de I'enfocament
restauratiu.

Recollim i difonem les bones practigues i els recursos
utilitzats per promoure la cultura de la pau i els drets
humans.

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio
per la pau entre la comunitat escolar | ho recollim en la
memoria anual del centre.

Incloure-ho a les programacions com a elements transversals

Desenvolupem. en el marc de l'accio tutorial, mesures,
estrategies i actuacions per educar en la pau i els drets
humans.

Estimulem el compromis personal de l'alumnat en els
valors de 'educacio per la pau.

Incorporem continguts d'educacio per la pau en e
curriculum de les diverses arees.

Incorporar les tecniques i estrategies de I'enfocament restauratiu a
l'aula i accions concretes a les programacions didactiques.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families
a traves de l'accio tutorial en I'educacio per la pau.

Incloure a les programacions d'aula activitats que impliquin les
families sobre tematiques relacionades amb I'Educacio per la Pau.

Sensibilitzern 1 orientem les families en la necessitat
deducar els seus fills/es en la pau i el respecte als drets
nuMans.

Utilitzar els recursos i les orientacions de I'espai Families del web del
Departament d'Educacio referents a l'educacio en valors i orientar-
ne I'Us.

Organitzar conjuntament amb ['AFA activitats que fomentin
l'educacio per a la pau i el respecte als drets humans.
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Coneixem | participem en xarxes de centres que
formentin la cultura de la pau i el respecte als drets
humans.

Collaborar en l'elaboracio i desenvolupament de projectes
solidaris i cooperatius amb altres centres de l'entorn.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a
terme actuacions concretes per fomentar la cultura de la
pau i el respecte als drets humans entre I'alumnat.

Impulsar amb l'administracio local el desenvolupament de Plans
educatius d'entorn

Avaluem les mesures destinades a fomentar l'educacio

Avaluar i recollir les mesures destinades a fomentar 'educacio

C socioemocional entre la comunitat escolar i ho recollim . .
o socioemocional.

en la memoria anual del centre.

A Disposem d'estrategies concretes per implicar les families Incloure-ho a I'Escola de Families (xerrades de la Comissio de

. en l'educacio socioemocional. coeducacio, bibliografia..
EDUCACIO grafia.)
SOCIO-
EMOCIONAL . . o .

Coneixem i participem en xarxes de centres que treballin
els programa d'educacioc emocional i competencia social.

c Impulsar amb l'administracio local el desenvolupament de Plans

. o . educatius d'entorn

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a
terme actuacions concretes per fomentar l'educacio
socioemocional entre l'alumnat.

~ Avaluem les mesures i actuacions dutes a terme en el : . .

C Avaluar i recollir les mesures destinades a fomentar el respecte.
centre per promoure el respecte.

EDUCAR EN EL Particioerm en xarxes de centres que promouen el valor
RESPECTE del respecte.
c Impulsar amb l'administracio local el desenvolupament de Plans
. - . educatius d'entorn
Ens coordinem amb les administracions locals per dur a
terme actuacions concretes per fomentar el respecte i el
compromis civic en el nostre alumnat.
EDUCAR EN LA ~ Formem la comunitat educativa en tecniques i destreses . . : .
C Incorporacio a la programacio de I'Escola de Families

GESTIO POSITIVA

de gestio positiva de conflictes.
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DELS
CONFLICTES

Disposem d'un projecte de mediacio o altres iniciatives
de foment de la convivencia i de resolucio pacifica dels
conflictes que orienta i organitza les actuacions
corresponents per a tots els memires del centre.

Fermm participar la xarxa de suport entre iguals en
l'educacio de la gestio positiva dels conflictes.

Avaluem el funcionament dels processos d'intervencio |
resolucio dels conflictes i ho recollim en la memoria anual
del centre.

Potenciem les xarxes de suport entre l'alumnat de 'aula
per gestionar positivament els conflictes entre iguals.

Disposem en el grup-classe dalumnat format en el
programa de mediacio escolar o en altres iniciatives de
foment de la convivencia i de resolucio pacifica dels
conflictes.

Formacio de claustre sobre I'enfocament restauratiu

Ens coordinem amlb altres centres per intercanviar
experiencies i practiques sobre la gestio i la resolucio de
conflictes lleus.

Ens coordinem amb les administracions locals per
detectar, analitzar i donar resposta als conflictes lleus que
es donen a l'entorn dels centres educatius.

Particioem en les trobades de convivencia i mediacio del
territori per formentar el trepball en xarxa.

Impulsar amb 'administracio local el desenvolupament de Plans
educatius d'entorn

EDUCAR EN
LESFORC I LA
RESPONSABILITAT

Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors
entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria
anual del centre.

Fomentar la competencia personal, social i d'aprendre a aprendre
i la competencia emprenedora a les programacions didactiques.
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Disposem d'estrategies concretes per implicar les families
en l'educacio en l'esforc i la responsabilitat.

Incloure-ho a la programacio de I'Escola de Families

Participem en xarxes de centres que promouen els valors
de l'esforc i la responsabilitat. i el compromis civic.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a
terme actuacions concretes de foment de l'educacio en
valors i el compromis civic en el nostre alumnat.

Ens coordinem amb les entitats de l'entorn del centre per
promoure l'esforc, la responsabilitat i el compromis civic.

Impulsar amb l'administracio local el desenvolupament de Plans
educatius d'entorn

INCLUSIO
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2 RESOLUCIO DE CONFLICTES
TEMES AMBIT PUNTS FEBLES ACTUACIONS
~ Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent
ABSENTISME C , . , . ' 3 nec r
a l'abordatge integral de I'absentisme. Quan tinguem la necessitat ho valorarem
Recollim i divulguem les bones practiques amb relacio a la
gestio i resolucio de casos de conflictes greus.
C : : Tallers trimestrals familia- escola:
Avaluem les mesures i actuacions dutes a terme en el centre
per fer front als casos de conflictes greus | ho recollim en la
memoria anual del centre.
CONFLICTES )
CREUS A Detectemn els conflictes greus que esdevenen a l'aula. Formacio de claustre sobre 'enfocament restauratiu.
Ens coordinem amb altres centres per intercanviar
experiencies i practiques sobre la gestio i el tractament dels
c conflictes greus. Impulsar amb l'administracio local el desenvolupament de Plans
Ens coordinem amb I'administracio local i altres agents educatius d'entorn
territorials per dur a terme actuacions concretes per
combatre situacions de risc | conflictes externs.
. , . S Creacio dels Equips de Convivencia entre iguals/ delegats |
Disposem d'un servei de mediacio escolar. - quip T -9 / 9
delegades de violencia zero de I'alumnat.
CESTIO | Formem la comunitat educativa en tecnigues i destreses de | Formacio de claustre sobre I'enfocament restauratiu.
RESOLUCIO gestio i resolucio positiva de conflictes. Escola de families
POSITIVA C
DELS o Oracti i4ala L
CONFELICTES RecQU\m \_d\vu\guem \es_ boms pract\qu.e/s amb relacio a la Comunicacio amb la Comissio de Convivencia
- - gestio positiva dels conflictes i la mediacio.

Avaluem el funcionament dels processos dintervencio i
resolucio dels conflictes i ho recollim en la memoria anual
del centre.
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A Utilitzem la mediacio per a la gestio positiva dels conflictes.
Ens coordinem amb altres centres per intercanviar
experiencies | practiques sobre la gestio i la resolucio de
c conflictes lleus. Impulsar amb l'administracio local el desenvolupament de Plans
Ens coordinem amb les administracions locals per detectar, educatius d'entorn
analitzar i donar resposta als conflictes lleus que es donen a
l'entorn dels centres educatius.
3 ORGANITZACIO DE CENTRE
TEMES AMBIT PUNTS FEBLES ACTUACIONS
- ] 3 - _ le e , .
ACOLLIDA c Collaborem en la creacié de projectes que afavoreixen la Impulsar amb l'adn mstéau? \_oca(\jve\ desenvolupament de Plans
integracio en I'entorn social. SGUCSHES GO
_ ‘ . Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar la ] .
COMUNICACIO A B Fomentar el treball cooperatiu.
comunicacio.
Alineem els nostres objectius i actuacions amb els dels
ESTRUCTURA | projectes comunitaris existents en I'entorn. ) o »
. Impulsar amb l'administracio local el desenvolupament de Plans
CESTIO DE E S :
RECURSOS _ _ educatius dentorn
R Tenim un mapa de recursos de la zona educativa de
l'entorn, difonem i orientem el seu Us.
NORMA £ Impliquem les families en l'elaboracio, gestio i difusio de la | Impulsar amb Fadministracio local el desenvolupament de Plans

normea.

educatius d'entorn
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Ens coordinem amb altres centres de lentorn per
intercanviar experiencies | practiques sobre l'elaboracio |
aplicacio de la norma.

Ens coordinem amb els diferents agents de lentorn per
donar coherencia a la normativa gue incideix directament
en els infants i joves.

Formem la comunitat escolar en temes de participacio dins

.. Tallers trimestrals
del Pla de Formacio de centre.

_
A\
Avaluem el funcionament de la participacio i ho recollim S -
. Incloure totes les iniciatives a la memoria anual del centre
en la memoria anual del centre.
PARTICIPACIO
i il on alg i i i , L p
E Impliquem les families en els projectes educatius i les Impulsar amb l'administracio local el desenvolupament de Plans

ctuacions de I'entorn. educatius dentorn

Ens coordinem amb I'administracio local per promoure la
participacio de tots els membres de la comunitat escolar
en projectes comunitaris.
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